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MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Excelentissima Senhora Presidente da AMPERN, Dra. Juliana Limeira,

Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, brasileira, casada, promotora de justiga,
candidata ao pleito para o cargo de Procurador-Geral de Justica do Estado do Rio Grande
do Norte, biénio 2023/2025, nos termos da Resolugcdo n. 01/2023-CPJ e do Edital
n.001/2023-ME-PGJ, vem, muito respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar em anexo resposta a pauta propositiva encaminhada pela AMPERN, apds
realizacdo de assembleia com seus integrantes.

Na oportunidade, reforgando a premissa de dialogo institucional a ser mantido com a
associacdo e seus membros, destaca-se a importancia de todos na participacdo da
eleigdo virtual, que acontecera no proximo dia 14.04.2023, das 8h as 12, pelo sistema de
votacgao eletrénica Votus, na intranet.

ELAINE CARDOSO DE  Assinado de forma digital por
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Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira
Promotora de Justica



AMPERN -AGENDA PROPOSITIVA — ELEICOES PGJ 2023
PROPOSTA POSICIONAMENTO DO CANDIDATO:

1. Estabelecer permanente dialogo institucional com a AMPERN, ouvindo-a, sempre que
possivel, antes da tomada de decisdes afetas as condi¢cbes de trabalho, atribuicdes e
demais situagbes funcionais dos membros do MPRN; inclusive responder, em tempo
razoavel, aos pleitos da AMPERN.

Sim. O reforgo ao didlogo institucional & premissa que se tem prestigiado durante a atual
gestao e que se pretende fortalecer a cada dia.

2. Assumir o compromisso no sentido de adotar, como politica administrativa de gestao de
pessoal, a pratica de ndo manter membros do MP/RN afastados de suas atribuicdes
naturais por mais de quatro anos consecutivos, em cargos ou fungdes de confianca da
administragdo, criando uma quarentena de dois anos para que tal membro possa
novamente ser nomeado.

Ja adotamos esse posicionamento na atual gestdo e manteremos a diretriz de
observancia do limite maximo de 04 (quatro) anos para o exercicio de cargos e fungdes
nas estruturas vinculadas a PGJ.

3. Propor a criagao de novas Promotorias em locais com muita demanda.

Sim, quando for o caso. A criagcdo de novas unidades ministeriais requer atengdo, mas
serda mantida a analise continua acerca da necessidade de criacdo e/ou extingao de
Promotorias e/ou Procuradorias de Justica a ser avaliada diante da situagdo concreta,
levando em consideracao estudos sobre o volume e complexidade de trabalho, assim
como a disponibilidade orgcamentaria e financeira e as contingéncias da realidade fiscal.

4. Realizar féruns de discussoes institucionais, com pauta pré-definida, e resposta em
tempo razoavel ao que restar aprovado em tais foruns.

Sim. Seguindo a linha do que foi feito em 2022, a realizacdo dos foruns de discussdes
institucionais ocorrera periodicamente, envolvendo assuntos de interesse.

5. Continuar envidando esforgos junto ao Governo do Estado e IPERN no sentido de
firmar convénio/parceria/acordo para que haja a delegagcdo do pagamento dos proventos
de aposentadoria e pensdao, dos membros e pensionistas, devendo ser realizado
diretamente pela Procuradoria-Geral de Justica.

Sim. Todos os esforgos possiveis foram e continuardo sendo empreendidos no sentido de
garantir a descentralizagdo orgamentaria e financeira capaz de viabilizar o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdao, dos membros e pensionistas, diretamente pela
PGJ.

6. Dar a celeridade devida no encaminhamento de todos os atos normativos que tratem
sobre remuneracgao.

Sim, observando sempre o cenario do momento e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.



7. Aumentar a limitacdo anual de 08 licengas compensatorias decorrentes de plantdo para
12 licencgas.

Firma-se o compromisso de adotar as medidas administrativas para o incremento,
condicionado a analise juridica da situacao e a disponibilidade orgcamentaria e financeira.
Esse foi um ponto objeto de compromisso para a gestao atual, porém, até o momento néo
houve a referida majoracédo porque foram priorizados outros pleitos que tinham alcance
estipendial mais abrangente para os membros.

8. Implantar o direito a meia folga de plantdo por dia de audiéncia de custédia exercida
durante a semana.

Atualmente, o pagamento pela realizagdo das audiéncias de custodia durante a semana
segue a proporgao de 01 licenga compensatéria para cada 03 dias, seguindo a mesma
dinamica utilizada pelo Judiciario.

Assim, sabe-se que as demandas das custddias tém sido crescentes, razédo pela qual se
firma o compromisso de avaliar a viabilidade desse pleito, associado a outras medidas
que contribuam para o melhor exercicio da atividade.

9. Regulamentar o trabalho hibrido dos membros.

Em um cenario no qual a realizagao do trabalho virtual e aprimoramento dos mecanismos
de afericdo da produtividade evoluem, e que o vinculo institucional com a sociedade
necessita da proximidade com as demandas locais, o ideal seria termos uma diretriz
comum a ser seguida por todos os MPs.

Porém, caso esse modelo ndo seja delineado nos proximos meses, firmamos o
compromisso de avaliar e discutir o tema, observando como esta a realidade adotada por
outros estados.

10. Viabilizar a lotagdo de um assessor em todas as promotorias e procuradorias de
justica e de dois assessores nas promotorias e procuradorias sobrecarregadas.

A analise do contexto de cada unidade ministerial tem sido objeto de continua atengao, de
modo que serdo adotadas as medidas necessarias para incrementar a forca de trabalho
de assessoramento juridico, seja por assessor seja pelo novo modelo de residente, nas
unidades sobrecarregadas, envidando os esfor¢os necessarios para a garantia de suporte
juridico adequado ao atendimento da demanda.

11. Melhorar a interoperabilidade entre os sistemas PJe e E-MP.

Sim, a interoperabilidade entre os sistemas PJe e E-MP ja vem sendo trabalhada e
continuara sendo objeto de constantes esforgos para atualizagdes e melhorias.

12. Disponibilizar sistema eletrénico visando melhorar a persecugao penal com a
tramitacao direta de inquérito policial entre MP e Policia Judiciaria.

Sim, esse tema esta sendo trabalhado e em breve sera firmado acordo de cooperacao
técnica, com a policia civil, para acesso ao Procedimento Policial Eletrénico (PPE). Além
disso, estdo sendo discutidos com o TJRN mecanismos para facilitar essa tramitacao
direta, via PJE, o que ja € um primeiro passo nessa evolugdo com vistas a assegurar a
tramitacdo de inquérito policial entre MP e Policia Judiciaria.



13. Ampliar o apoio de MP Residente e estagiarios e/ou NAJUR nas Promotorias de
Justica.

Sim, inclusive na ultima carta eletrénica enviada aos membros foi apresentada proposta
no sentido de aprimorar as estruturas existentes, reforcando o programa de estagio e
residéncia, de acordo com a necessidade das unidades.

14. Adotar medidas com o objetivo de manter a paridade remuneratéria com a
magistratura.

Sim, proposta ja apresentada para a primeira gestdo e que se mantém para o proximo
biénio.

15. Aumentar a gratificagcdo de acervo até o limite de 10 licengas compensatodrias,
devendo ser estabelecido o escalonamento do aumento nos proximos exercicios
orcamentarios.

A regulamentagdo da compensagao por assung¢ao de acervo foi realizada na primeira
gestao e, desde ja, firma-se o compromisso quanto ao incremento do respectivo valor, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, com a adoc¢ao de esforgos
necessarios para sua majoragao.

16. Aumentar o auxilio-saude até 15%, nos termos da resolugcado CNMP.

A implantacdo do auxilio-saude, seguindo regulamentacédo preconizada pelo CNMP, foi
fruto dos esforgos adotados na primeira gestdo, e a majoragédo do atual valor também
sera objeto de atengdo e analise na proxima gestdo, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Além disso, cabe registrar que a resolu¢ao do CNMP que trata do auxilio-saude ainda nao
contempla o parametro de até 15%, estando tal alteragdo em fase de julgamento.

17. Adotar medidas administrativas para finalizar o pagamento de verbas retroativas do
auxilio-moradia.

Sim. As medidas administrativas voltadas ao pagamento das verbas retroativas do auxilio-
moradia estdo em andamento, ja tendo sido quitadas as verbas de alguns dos credores,
seguindo os demais com o0 pagamento, paralelamente a outras demandas estipendiais e
institucionais que se fazem necessarias.

18. Implantar a PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE equivalente ao percentual de adicional
por tempo de servigco adquirido por cada membro do MPRN até 1° de janeiro de 2006;
bem como adotar medidas para iniciar 0 pagamento das verbas retroativas desse direito;
Iniciar a realizagao dos calculos dos valores devidos a cada membro, para implantacéo e
pagamento retroativo.

Firma-se o compromisso de analisar, realizar os calculos e empreender esforgcos para a
implantacédo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira e, em tempo
oportuno durante a proxima gestéo, da parcela de irredutibilidade pleiteada.

19. Adotar medidas administrativas para pagamento da diferenga salarial relativa a
implantacao tardia do subsidio, no ano de 2005.



Firma-se o compromisso de analisar e realizar os esforgos necessarios para pagamento
da referida verba, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

20. Implantar a equiparagao remuneratéria entre membros da gestdo e corregedoria e o
cargo de Procurador de Justica; bem como adotar medidas para iniciar o pagamento das
verbas retroativas desse direito.

O presente requerimento ja foi implantado no més de margo/2023 quanto a equiparagao
remuneratoria entre membros da gestdo e corregedoria e o cargo de Procurador de
Justica, conforme decisdo recente do CNMP, cujo posicionamento consta de analise
realizada pela CJAD e validada por esta PGJ.

Quanto as medidas necessarias para o pagamento das verbas retroativas, firma-se o
compromisso de avaliar tal possibilidade, mediante disponibilidade orcamentaria e
financeira.
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