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OMP1|
MINISTER;O PUBLICO DO RIO GRAA’EJD ARTE

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUGAO N° 002/2023 — CSMP

Altera a redacdo da Resolugdo n°
002/2018 — CSMP, de 17 de maio de
2018.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, apds aprovagao, por
unanimidade, em sessao ordinaria de 04 de abril de 2023, na forma dos arts. 28; e 31,
inciso Il, da Lei Complementar Estadual n°® 141, de 09 de fevereiro de 1996 (Lei Orgénica
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte),

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Resolucdo n° 002/2018 —
CSMP a Resolugédo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) n° 244, de 27 de
janeiro de 2022;

RESOLVE editar as seguintes alteragcbes na Resolugdo n° 002/2018 —
CSMP:

Art. 1° O art. 11 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 11. A afericdo do merecimento observara os seguintes critérios
de ordem objetiva:

| — desempenho funcional, compreendendo:

a) resolutividade, que contempla a produtividade e o impacto social;
b) presteza;

c) pronto atendimento;

d) eficiéncia;



e) organizagao no desempenho das fungoes;

f) aperfeicoamento técnico.

Il — numero de vezes que ja tenha constado de lista de merecimento;
[Il — participacao institucional, incluindo:
a) contribuicdo para o aprimoramento;

b) frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento;

IV — aprimoramento da formacgéo juridica e profissional,
V — conduta profissional e privada.

§ 1° Entende-se por atuagdo resolutiva aquela por meio da qual o
membro, no ambito de suas atribuigcbes, contribui decisivamente
para prevenir ou solucionar, de modo efetivo, o conflito, problema ou
a controvérsia envolvendo a concretizagao de direitos ou interesses
para cuja defesa e protecao € legitimado o Ministério Publico, bem
como para prevenir, inibir ou reparar adequadamente a lesdo ou
ameaca a esses direitos ou interesses e efetivar as sancdes
aplicadas judicialmente em face dos correspondentes ilicitos,
assegurando-lhes a maxima efetividade possivel por meio do uso
regular dos instrumentos juridicos que lhe sao disponibilizados para
a resolucéao extrajudicial ou judicial dessas situagdes.

§ 2° Para analise da resolutividade prevista no art. 11, |, “a”, desta
Resolugdo, o Conselho Superior do Ministério Publico verificara os

parametros descritos nas recomendacdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico”.

Art. 2° Inclui o art. 11-A a Resolugdo n° 002/2018 — CSMP com a seguinte
redacéao:

“‘Art. 11-A. Para os fins da alinea “b” do inciso | do art. 11 desta
Resolugdo, a presteza deve ser avaliada conforme os seguintes
aspectos:

| — dedicacgao, definida a partir de agées como:

a) assiduidade ao expediente;

b) pontualidade nas audiéncias e nas sessdes; e

c) atendimento de atos emanados dos Orgdos Superiores da
unidade ministerial e cumprimento dos respectivos prazos;



Il — celeridade no exercicio da atividade ministerial, considerando-se:

a) a observancia dos prazos judiciais e extrajudiciais, computando-
se 0o numero de processos com prazo vencido e os atrasos
injustificaveis; e

b) o tempo médio para a pratica de atos.

Paragrafo unico. Nao serdo computados na apuragdo dos prazos
médios os periodos de licengas, de afastamentos e de férias”.

Art. 3° Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 18 da Resolugdo n° 002/2018 —
CSMP, com as seguintes redacoes:

“Art. 18.[...].

§ 1° A Corregedoria-Geral centralizara a coleta de dados para
avaliacdo de desempenho, de resolutividade e de presteza,
fornecendo os mapas estatisticos ao Conselho Superior e tornando
disponiveis informacdes para os concorrentes as vagas a serem
providas por promogao.

§ 2° Finalizado o processo de levantamento de dados dos
integrantes inscritos, serdo eles notificados para tomar ciéncia das
informacdes referentes a todos os concorrentes, facultando-lhes a
impugnagao em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias”.

Art. 4° Esta Resolugdo e seu Anexo entram em vigor na data de sua
publicacédo, ressalvados os procedimentos de movimentagdo na carreira ja em curso e
revogadas as disposi¢des em contrario.

“Plenario Procurador de Justiga William Ubirajara Pinheiro”, do Conselho
Superior do Ministério Publico, em Natal/RN, 04 de abril de 2023.

Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira
Procuradora-Geral de Justica
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico

ladya Gama Maio
Corregedora-Geral do Ministério Publico



Myrian Coeli Gondim D’Oliveira Solino
Conselheira

Herbert Pereira Bezerra
Conselheiro

José Braz Paulo Neto
Conselheiro

Carlos Sérgio Tinéco Cortez Gomes
Conselheiro

Fernando Batista de Vasconcelos
Conselheiro

José Alves da Silva
Conselheiro

Naide Maria Pinheiro
Conselheira

Arly de Brito Maia
Conselheiro



ANEXO A RESOLUGAO N° 002/2018-CSMP
PLANILHA DE AVALIAGAO

PROMO(}AO E REMOGAO POR MERECIMENTO NA CARREIRA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Total: 50,00 pontos
1 DESEMPENHO FUNCIONAL
Subtotal: até 32,00 pontos

1.1 RESOLUTIVIDADE, PRESTEZA, PRONTO ATENDIMENTO, EFICIENCIA E
ORGANIZACAO NO DESEMPENHO DAS FUNCOES, consistentes em:

1.1.1 Produtividade aferida pelo volume resolutivo de trabalho comprovado pelos dados
constantes dos relatérios mensais das atividades a seu cargo, dentro do principio da
razoabilidade, observados o impacto social, a natureza e a complexidade dos feitos;

0 a 10,00 pontos

Critérios para langamento de pontos:

. critérios avaliativos definidos nas recomendagdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

- para a pontuagdo, sera levada em consideracdo a atribuigdo do cargo, a
populacdo, o impacto social e os problemas sociais abrangidos, estrutura e
condigbes de trabalho (numero de estagiarios, MP Residentes, servidores,
assessores e assistentes ministeriais), numero de feitos em tramitagéo na unidade
ministerial, pauta de audiéncias e reunides, passivo recebido, dentre outros;

* a ministragdo de aulas, de palestras, de conferéncias e de cursos com o objetivo
de promover as atividades do Ministério Publico, desde que sem remuneracgao;

* na avaliacdo da produtividade, serdo consideradas também as informacdes
individualizadas da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, constando a média
do numero de manifestacdes e de audiéncias em comparagdo com a produtividade
meédia dos integrantes do Ministério Publico de unidades similares e com atuacgao
em oficios de atribuicbes analogas, utilizando-se, para tanto, dos institutos da
mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica.

- sempre que possivel e observadas as peculiaridades do caso concreto,
priorizagao da resolucdo extrajudicial do conflito, controvérsia ou situagao de lesdo
Ou ameacga, especialmente quando essa via se mostrar capaz de viabilizar uma



solucdo mais célere, econbmica, implementavel e capaz de satisfazer
adequadamente as legitimas expectativas dos titulares dos direitos envolvidos,
contribuindo para diminuir a litigiosidade;

. a resolutividade sera avaliada com prevaléncia dos dados relativos aos doze
ultimos meses de efetivo exercicio a contar da data final do edital de
promogao/remocao.

1.1.2 Presteza:

0 a 10,00 pontos

1.1.2.1 na atuacéo judicial, serdao aferidos o cumprimento da pontualidade dos prazos
processuais e a utilizacdo de mecanismos de solugao consensual, quando cabivel,

1.1.2.2 na atuagédo extrajudicial, serdo aferidos o cumprimento dos prazos e a atuagéo
resolutiva (proativa, dindmica, preventiva, efetiva, planejada, executada e monitorada
em seus resultados), com definicdo de metas voltadas a solugdo de problemas
socialmente relevantes, alinhados ao planejamento estratégico, e articulagéo social e
institucional, quando possivel.

Critério para langamento de pontos:

- dedicacgao, definida a partir de agdes como:
a) assiduidade ao expediente;
b) pontualidade nas audiéncias e nas sessdes; e

c) atendimento de atos emanados dos Orgdos Superiores da unidade ministerial e
cumprimento dos respectivos prazos;

- celeridade no exercicio da atividade ministerial, considerando-se:

a) a observancia dos prazos judiciais e extrajudiciais, computando-se o numero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis; e

b) o tempo médio para a pratica de atos.

+ Nao serdo computados na apuragao dos prazos médios os periodos de licengas,
de afastamentos e de férias.

- a presteza sera avaliada com prevaléncia dos dados relativos aos doze ultimos
meses de efetivo exercicio a contar da data final do edital de promogao/remocgao.



1.1.3 Pronto atendimento as convocacoes, instrucdes e aos pedidos de informacgao dos
orgaos da Administragao Superior do Ministério Publico Estadual.

0 a 1,00 ponto

Critério para langamento de pontos:

- 0 pronto atendimento sera avaliado com prevaléncia dos dados relativos aos doze
ultimos meses de efetivo exercicio a contar da data final do edital de
promogao/remocao.

1.1.4 Eficiéncia em razao da atuacao funcional constante dos prontuarios do membro,
resultante de visita de correicao.

0 a 4,00 pontos
a) conceito 6timo — 4,00 pontos;
b) conceito muito bom — 3,20 pontos;
c) conceito bom — 2,40 pontos;
d) conceito regular — 1,60 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,80 ponto.

Critério para langamento de pontos:

- para a pontuagao da correigao, considerar-se-a a ultima visita de correicao.

1.1.5 Organizacdo no desempenho das fungdes, avaliada pelo trabalho desenvolvido
na unidade ministerial, levando-se em conta o uso eficiente dos recursos humanos e
administrativos a seu dispor, verificada na ultima visita de correigao.

0 a 2,00 pontos
a) conceito 6timo — 2,00 pontos;
b) conceito muito bom — 1,60 ponto;
c) conceito bom — 1,20 ponto;
d) conceito regular — 0,80 ponto;
e) conceito insuficiente — 0,40 ponto.

1.2 QUALIDADE TECNICA E SEGURANCA

0 a 5,00 pontos



1.2.1 Qualidade técnica dos trabalhos aferida pela fundamentacgao juridica, redacao e
zelo, verificada na ultima visita de correigao:

0 a 2,50 pontos
a) conceito 6timo - 2,50 pontos;
b) conceito muito bom — 2,00 pontos;
c) conceito bom — 1,50 pontos;
d) conceito regular — 1,00 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,50 ponto.

1.2.2 Seguranga aferida nas manifestagdes processuais pela adogédo das providéncias
pertinentes, precisas e sem equivocos, que revelem conhecimento juridico e certeza no
posicionamento que se esta adotando, verificada na ultima visita de correicao:

0 a 2,50 pontos
a) conceito 6timo — 2,50 pontos;
b) conceito muito bom — 2,00 pontos;
c) conceito bom — 1,50 pontos;
d) conceito regular — 1,00 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,50 ponto.

Critério para langamento de pontos:

- na analise da qualidade técnica e segurancga, serao considerados, dentre outros:
atividade postulatéria do membro do Ministério Publico, adog¢ao de providéncias,
ajuizamento de acgdes, interposicdo de recursos, instauragdo de Inquérito Civil,
Procedimento Preparatorio, Procedimento Administrativo, celebragcao de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) e acordos, inspecoes, vistorias, recomendacgoes,
audiéncias publicas e reunides.

2 NUMERO DE VEZES QUE JA TENHA CONSTADO EM LISTA DE MERECIMENTO
Subtotal: até 1,00 ponto

O numero de vezes que constou em lista de merecimento sera pontuado pela
comprovacao de:

a) ter figurado quatro vezes alternadas em lista de merecimento — 1,00 ponto;

b) ter figurado trés vezes alternadas em lista de merecimento — 0,75 ponto;



c) ter figurado duas vezes alternadas, ou consecutivas, em lista de merecimento
— 0,50 ponto;
d) ter figurado uma vez em lista de merecimento - 0,25 ponto.

Critério para langamento de pontos:

- as listas de merecimento serédo consideradas de acordo com o concurso a que se
refiram, de modo que:

a) nos concursos de remogdo, consideram-se as indicagbes do membro do
Ministério Publico tdo somente para as remocgdes a que ele tenha concorrido,
enquanto esteve lotado na Promotoria ou Procuradoria de Justica por ele
titularizada;

b) nos concursos de promogao, consideram-se as indicagbes do membro do
Ministério Publico tdo somente para as promocgdes a que ele tenha concorrido,
enquanto esteve lotado na ultima promotoria por ele titularizada ou categoria
inferior a pretendida.

3 PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL

Subtotal: até 2,60 pontos

3.1 Participagdo comprovada em mutirdes e/ou sessdes do juri popular, ndo remunerada,
quando designada sem prejuizo de suas fungdes, assegurada a participagdo de todos
quantos manifestarem interesse, que sera pontuada a cada cinquenta processos ou
procedimentos e/ou a cada sessao do Tribunal do Juri:

0 a 2,00 pontos

a) 50 (cinquenta) processos ou procedimentos - 0,25 ponto;

b) 100 (cem) processos ou procedimentos - 0,50 ponto;

c) 150 (cento e cinquenta) processos ou procedimentos - 0,75 ponto;
d) 200 (duzentos) ou mais processos ou procedimentos - 1,00 ponto;

€) a cada sessao do Tribunal do Juri - 0,10 ponto (até o limite de 1,00 ponto).

Critérios para langamento de pontos:



- 0s pontos auferidos com as atuacdes citadas serdao computados até a promocéao
Oou a remogao por merecimento em que o interessado lograr éxito, ndo podendo ser
utilizados para movimentacao subsequente;

- 0 limite de pontos para atuacdo em mutirdo de processos ou procedimentos sera
de 1,00 (um) ponto;

- 0 limite de pontos para atuagdo em sessdes do Tribunal do Juri sera de 1,00 (um)
ponto.

3.2. Auxilio e substituicdo ndo remunerada, exceto os casos de substituicdo automatica e
substituicdo cumulada com a funcao eleitoral, mediante comprovacao de exercicio pelo
periodo:

0 a 0,60 ponto
a) de até 60 dias — 0 a 0,10 ponto;
b) de 61 a 120 dias — 0,11 a 0,20 ponto;
c) de 121 a 180 dias — 0,21 a 0,30 ponto;
d) de 181 a 240 dias — 0,31 a 0,40 ponto;
e) de 241 a 360 dias — 0,41 a 0,50 ponto;
f) acima de 360 dias— 0,51 a 0,60 ponto.

Critério para langamento de pontos:

- 0s pontos auferidos com as atuagdes citadas serdao computados até a promogao
ou a remogao por merecimento em que o interessado lograr éxito, ndo podendo ser
utilizados para movimentagao subsequente.

4 APERFEICOAMENTO TECNICO
Subtotal: até 10,40 pontos

4.1 FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU RECONHECIDOS
DE APERFEICOAMENTO

0 a 6,00 pontos

4.1.1 Frequéncia e aproveitamento em cursos de formagao continuada.

0 a 4,00 pontos



4.1.2 Frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais diversos dos de formacgao
continuada e cursos reconhecidos pelas Escolas Institucionais, Fundacionais ou
Associativas do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica, da Ordem
dos Advogados do Brasil, de Governo ou de instituicdes reconhecidas pelo Ministério
da Educagao (MEC), considerando a contribuicdo para a atuagao resolutiva.

0 a 2,00 pontos

Critérios para langamento de pontos:

- a frequéncia e o aproveitamento em cursos de formagdo continuada serao
pontuados com 0,40 ponto ao ano, quando alcangados, no minimo, 60 (sessenta)
horas de atividades, efetivamente comprovadas;

- a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais diversos dos de formacéao
continuada ou cursos reconhecidos de aperfeicoamento serdo pontuados com 0,20
ponto ao ano, quando alcangados, no minimo, 30 (trinta) horas de atividades,
efetivamente comprovadas;

- independentemente do numero de cursos, a pontuagdo maxima esta limitada a
6,00 pontos;

- para incentivar o aperfeicoamento funcional, serdo computados para fins deste
dispositivo os cursos de formagao continuada e os cursos oficiais diversos dos de
formagao continuada e cursos reconhecidos realizados nos ultimos 10 (dez) anos
anteriores ao requerimento de promog¢ao ou remogao por merecimento;

- a comprovacgao da frequéncia e do aproveitamento em cursos relacionados aos
itens 4.1.1 e 4.1.2 sera feita por meio de certificado ou declaracéo.

4.2 APRIMORAMENTO DA FORMACAO JURIDICA E PROFISSIONAL

0 a 4,00 pontos

a) Doutorado (p6s-graduacao stricto sensu) reconhecido pelo MEC (sem o afastamento
previsto no art. 197, inciso lll, da Lei Complementar Estadual no 141/1996 c/c Resolucao
n°® 004/2008 — CSMP).

2,00 pontos

b) Mestrado (pds-graduacao stricto sensu) reconhecido pelo MEC (sem o afastamento
previsto no art. 197, inciso lll, da Lei Complementar Estadual no 141/1996 c/c Resolugao
n°® 004/2008-CSMP).

1,40 ponto

c) Curso de especializagdo (pos-graduacgao lato sensu) reconhecido pelo MEC (sem o
afastamento previsto no art. 197, inciso lll, da Lei Complementar Estadual no 141/1996



c/c Resolugéo n° 004/2008 — CSMP).
0,60 ponto

Critérios para langamento de pontos:

+ nos casos de doutorado e mestrado com afastamento, nos termos do art. 197,
inciso lll, da Lei Complementar Estadual no 141/1996 c/c a Resolugéao n°® 004/2008,
do Conselho Superior do Ministério Publico, a pontuacao correspondera a quarenta
por cento da acima atribuida as hipéteses correspondentes;

- independentemente do numero de titulos, a pontuagdo maxima esta limitada a
4,00 pontos, somando-se até dois titulos por item;

- para a afericdo do aprimoramento da formacéo juridica e profissional, considerar-
se-a toda a carreira;

- a comprovacao do titulo de doutor, mestre e/ou especialista sera feita por meio de
diploma ou certificado, expedido pela respectiva instituicao.

4.3 CONTRIBUICAO PARA O APRIMORAMENTO TECNICO

0 a 0,40 ponto

4.3.1 Publicacdo de artigos, trabalhos e teses em livros, revistas ou periddicos
juridicos, como autor ou coautor, sobre temas juridicos de relevancia funcional e/ou
institucional, inclusive os publicados por meio eletrénico, com o devido registro de ISBN
ou ISSN.

0 a 0,40 ponto

Critério para langamento de pontos:

- para a afericao do item 4.3.1 considerar-se-a toda a carreira.

5 CONDUTA PROFISSIONAL E PRIVADA
Subtotal: até 4,00 pontos

No julgamento da conduta profissional e privada atentar-se-a para:

a) a urbanidade no tratamento dispensado aos cidaddos, magistrados, advogados,
defensores publicos, partes, servidores e membros do Ministério Publico; e



b) a conduta adequada na vida publica e privada.

Critérios para langamento de pontos:

- sera avaliada a conduta do membro do Ministério Publico, em suas atividades
funcionais e de natureza privada, consentdnea com padrbes ético-morais da
sociedade;

0 a 2,00 pontos
- para a pontuacdo da conduta profissional e privada, considerar-se-a a ultima

entrancia.

0 a 2,00 pontos



